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Registro Generale n. 375 

 

 

Determinazione del Settore Amministrativo 

 

N. 147 DEL 15-07-2021 

 

 

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, di 

categoria C1, con profilo professionale di Istruttore tecnico, a tempo 

indeterminato e parziale a 25 ore - Presa d'atto della graduatoria finale 

definitiva e nomina del vincitore 

 
Premesso che: 

- con delibera di Consiglio comunale n. 9 del 29.05.2021, esecutiva, è stato approvato il Documento 

Unico di Programmazione 2021-2023; 

- con delibera di Consiglio comunale n. 10 del 29.05.2021, esecutiva, è stato approvato il bilancio di 

previsione finanziario 2021-2023; 

- con delibera di Giunta comunale n. 96 del 09.12.2020, esecutiva, è stato approvato il Piano esecutivo 

di gestione 2020-2022, con il quale è stata disposta l’assegnazione delle risorse ai Responsabili dei 

servizi e sono stati individuati i relativi obiettivi gestionali da conseguire; 

 

Visto l’art. 35 d.l.gs 30 marzo 2001 n. 165 che disciplina le procedure di reclutamento del personale 

nelle amministrazioni pubbliche.  

 

Richiamata la determina del Servizio Finanziario registro generale n. 543 del 28.08.2019 con la quale è 

stato approvato il bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo 

indeterminato e parziale, a 25 ore settimanali, di un posto di Istruttore tecnico, categoria C1 del C.C.N.L. 

21.05.2018; 

 

Dato atto che il suddetto bando è stato pubblicato all'albo pretorio, sul sito internet istituzionale del 

Comune di Notaresco per almeno 30 giorni, nonché sulla Gazzetta Ufficiale - IV Serie speciale Concorsi 

ed Esami n. 68 del 27.08.2019, e che il termine per la presentazione delle domande è scaduto il 

26.09.2019; 

 

Preso atto dell’esito negativo della preventiva procedura di mobilità volontaria del personale, di cui 

all’art. 30 d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come specificato nella determinazione n. 504 del 08.08.2019; 

 

Preso atto dell’esito negativo della preventiva procedura di mobilità obbligatoria del personale, di cui 

all’art. 34 bis d.l.gs 30 marzo 2001 n. 165, come risultante da pec alla Regione Abruzzo del 30.04.2019; 
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Vista la determinazione del Servizio Finanziario, registro generale n. 775 del 20.11.2019, con la quale 

è stata nominata la Commissione di concorso, poi successivamente integrata con ulteriore 

determinazione. 

 

Richiamata la determina registro generale n. 698 in data 24.10.2019, con la quale sono stati ammessi 

alla selezione pubblica i candidati in possesso dei requisiti richiesti e sono stati esclusi i candidati che 

non possedevano tali requisiti, poi rettificata definitivamente con determina registro generale n. 226 del 

16.04.2021; 

 

Richiamati i seguenti verbali della commissione giudicatrice: 

- verbale n. 1 del 20.02.2020 - Insediamento Commissione e determinazioni in merito alle prove di 

esame; 

- verbale n. 2 del 09.03.2020: Sospensione delle procedure e annullamento delle date di svolgimento di 

tutte le prove - Rinvio a date da determinare 

- verbale n. 3 del 15.03.2021 - Nuove determinazioni in merito alle prove di esame; 

- verbale n. 4 del 07.04.2021 - Determinazioni in merito allo svolgimento della prova preselettiva; 

- verbale n. 5 del 19.04.2021 - Presa d’atto definitiva dei candidati ammessi alle prove di concorso; 

- verbale n. 6 del 19.04.2021 - Determinazioni in merito allo svolgimento della prova preselettiva e delle 

successive prove; 

Dato atto che in data 20.04.2021 è stata effettuata la pubblicazione nella Sezione Amministrazione 

Trasparente dei seguenti n. 5 documenti: 1) Piano operativo concorso Comune di Notaresco; 2) 

Autodichiarazione covid; 3) Calendario prova preselettiva; 4) della convocazione dei candidati e  

 

- verbale n. 7 del 13.05.2021 - Nuove determinazioni in merito allo svolgimento della prova preselettiva 

e delle successive prove; 

- Verbale 8 del 18.05.2021 - Nuove determinazioni in merito allo svolgimento delle prove scritte e della 

prova orale; 

- Verbale (non numerato) del 21.05.2021 - Esito risultati prova preselettiva; 

- Verbale n. 9 del 09.06.2021 - Individuazione dei criteri per la valutazione delle prove scritte e orali; 

- Verbale n. 10 del 10.06.2021 - Procedure per prove scritte; 

- Verbale n. 11 del 16.06.2021 - Valutazione dei titoli e delle prove scritte dei candidati ammessi; 

- Verbale n. 12 del 18.06.2021 - Valutazione delle prove orali del 18.06.2021; 

- Verbale n. 13 del 18.06.2021 - Approvazione graduatoria finale provvisoria; 

 

Vista la nota del Presidente di commissione del 19.06.2021, che rimetteva gli atti del concorso al 

Responsabile del Personale, ivi compresa la graduatoria di merito, per gli adempimenti connessi e 

conseguenti; 

 

Dato atto che la graduatoria finale provvisoria è stata regolarmente pubblicata nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente in data 18.06.2021;  

 

Richiamata la determina del Servizio Amministrativo, registro generale n. 146 del 15.07.2021 con la 

quale, a seguito di consegna dei verbali da parte della Commissione giudicatrice, si prendeva atto della 

graduatoria definitiva provvisoria del concorso pubblico indicato in oggetto; 

 

Espletate da parte dell’Ufficio Personale le verifiche di rito, necessarie e propedeutiche per 

l’approvazione definitiva della graduatoria e le relative assunzioni, inerenti le dichiarazioni e i 

documenti prodotti dai candidati risultati idonei alle prove d’esame, ed in particolare: 

a) verifica dei documenti prodotti e dei titoli di servizio, mediante richiesta alle Amministrazioni 

rilascianti ovvero ai medesimi candidati; 

b) verifica del casellario giudiziale, mediante richiesta alla competente Sezione della Procura di Teramo; 

 

Ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali ed approvare, quindi, la graduatoria di merito 

scaturita a seguito della selezione. 
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Riscontrato che in base alla suddetta graduatoria è possibile procedere alla costituzione del rapporto 

individuale di lavoro con il vincitore. 

 

Tutto ciò premesso e considerato; 

 

Richiamato il decreto del Sindaco n. 7 del 04.09.2021 con cui sono stati nominati i Funzionari 

Responsabili di Area, con attribuzione al sottoscritto della Responsabilità dell’Area Amministrativa, 

Servizio Personale; 

 

Visto il D.L.gs. n. 267/2000; 

Visto il D.L.gs. n. 165/2001; 

Visto lo statuto comunale; 

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con 

delibera di Giunta n. 45 del 12.06.2017; 

Visto il regolamento per la selezione del personale, approvato con delibera di Giunta n. 47 del 

12.06.2017; 

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro; 

 

Determina 

 

1) La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce motivazione ai sensi 

della legge 241/1990 e successive modificazioni e/o integrazioni; 

 

2) Di prendere atto, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, degli atti della 

commissione giudicatrice e della relativa graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli ed 

esami,  per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato e parziale a 25 ore settimanali, di categoria 

C1 e profilo professionale Istruttore Tecnico, presso l’Area Governo del territorio, che di seguito si 

riporta, individuata, ai fini della privacy, per codice candidato e non per nominativo: 

 

Codice 

candidato 

Titoli Media 

prove 

scritte 

Prove 

orali 

Prova 

Inglese 

Prova 

Informatica 

Totale Idoneo / 

Non 

idoneo 

2 4,3 25,00 21,66 Idoneo Idoneo 50,96 / 70 Idoneo 

4 3,5 22,75 21,77 Idoneo Idoneo 48,02 / 70 Idoneo 

1 3,3 21,15 23,22 Idoneo Idoneo 47,77 / 70 Idoneo 

3 1,0 21,00 21,00 Idoneo Idoneo 43,00 / 70 Idoneo 

        

 

 

3) Di nominare vincitrice del concorso la Sig.ra Valentina Di Gabriele, classificatasi al primo posto della 

graduatoria di merito, alla quale competerà il relativo trattamento economico stabilito dai contratti 

collettivi nazionali di lavoro; 

 

4) Di pubblicare il presente atto nell’apposita sezione del sito e della trasparenza e di notificare a tutti i 

candidati concorrenti l’esito della procedura con indicazione, in questo caso, dei nominativi dei 

candidati presenti in graduatoria; 

 

5) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 

147-bis, comma 1, del d.L.gs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine 

alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso 

unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

 

6) Di dare atto che, ai sensi della Legge n. 241/1990 come successivamente modificata, il responsabile 

del procedimento è il dipendente dott. Franco Maggitti. 

 



 

4 

7) Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per l’inserimento nella raccolta 

generale e la pubblicazione all’Albo Pretorio; 
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Letto e sottoscritto a norma di legge.  

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 F.to Maggitti Franco 

 

 

 

___________________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 

giorni consecutivi dal               al            

Lì             

 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 F.to DE LUCA ANNAMARIA 

 

 

 

 

 

Copia conforme all’originale. 

Lì 

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 Maggitti Franco 

 


